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Cap vers une culture sécurité indépendante -  
le voyage passionnant de la CFL
Société Nationale des Chemins de Fer
Luxembourgeois
cfl.lu
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Pourquoi amener les collaborateurs à apprendre les premiers
Centre d’Information et de Prévention
http://www.prevention-psy.lu
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Le Crew Resource Management appliqué 
aux situations de travail à risque réduit
Centres de Compétences GTB/PAR
www.cdc-gtb.lu
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Les nouvelles technologies au cœur de la sécurité  
et santé au travail
Institut de Formation Sectoriel du Bâtiment 
https://www.ifsb.lu/
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Gesond iessen (Manger bien), Méi beweegen (Bouger plus) -  
Comment mettre en place une telle action de promotion  
en entreprise ? & Programme de sevrage tabagique -  
Comment devenir une entreprise sans tabac ?
Direction de la santé
sante.lu
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Comment transformer les états d’esprit  
pour atteindre ZERO accident ?
Culture Santé Sécurité 
https://culture-sante-securite.com/
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Bonnes pratiques sur chantier :  
Actions de prévention et engagements sécurité
TRALUX Construction
www.tralux.com
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Suchtprävention im Kontext des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
Centre National de Prévention des Addictions
(cnapa)
www.cnapa.lu
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La boîte à outil pour un leadership sain 
ASTF
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Actualités et perspectives sur la pose des filets de sécurité  
en sous-face en protection d’un risque de chute de hauteur
VOLTIGE BENELUX en partenariat avec l’OPPBTP 
www.voltige.lu
https://www.preventionbtp.fr/
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La sécurité et la santé au travail comme outil stratégique dans la 
démarche RSE et développement durable au sein des entreprises
ProRSE et l’INDR en partenariat avec Sesa Conseil
https://sesa-conseil.com/
https://indr.lu/fr/
https://www.prorse.lu/
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Le délégué à la sécurité et à la santé, acteur clé dans
l’entreprise, sa formation continue est une nécessité 
Chambre des salariés Luxembourg 
www.csl.lu
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Guide du Sauveteur Secouriste Travaux en Hauteur - anticiper et 
organiser la prise en charge rapide d’un travailleur en
hauteur en difficulté
VOLTIGE Benelux en partenariat avec FORMACAN
www.voltige.lu
https://www.formacan.fr/
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Neurosciences et sécurité, notre cerveau partisan  
du moindre effort
Arcelormittal 
https://luxembourg.arcelormittal.com/
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Analyse des risques interactive
ARGEST S.A.
www.argest.eu
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Réflexions sur la sécurité routière, évolution,  
tendances et visions
La Sécurité Routière
http://www.securite-routiere.lu
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ABC of work - a revolutionary approach to employee
engagement and motivation
Trainevo
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Qu’est-ce que le harcèlement moral et le stress au travail ?
Comment détecter et prévenir des situations à risque ?
Mobbing asbl
www.mobbingasbl.lu
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Abfall als Gefahrgut - die Beseitigung stellt  
eine große Herausforderung an die Wirtschaftsbeteiligte
VGL Verband Gefahrgutlogistik Luxemburg  
ou VGL Verband Gefahrgutlogistik Luxemburg  
in Zusammenarbeit mit Herrn Ludwig Huber
www.vglux.eu
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Pourquoi et comment mettre en place une démarche de
Qualité de vie au travail (QVT) dans le cadre de la prévention
des risques psychosociaux (RPS) et des troubles  
musculosquelettiques (TMS)
Institut luxembourgeois de la Qualité de Vie au Travail
http://www.qvt.lu
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Industrial Exoskeletons, road to success
Auxivo AG
www.auxivo.com

17h
  

SALLE

2
  

FR

Comment construire une démarche de prévention  
et de gestion des risques psychosociaux ?
Pétillances
www.petillances.com
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La neuroergonomie au travail
Neuro Naturel
neuronaturel.com
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